Informacje o ochronie danych osobowych dla kandydatéw do pracy
1. Informacje dotyczgce administratora danych

Administratorem Panistwa danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg naboru
do pracy jest Dyrektor Ztobka Samorzadowego ,Usmiech Malucha” w Kielcach. Mogg sie
Panstwo z nami kontaktowac w nastepujgcy sposob:
— listownie na adres: Dyrektor Ztobka Samorzadowego ,,Usmiech Malucha” w Kielcach,
Os. Na Stoku 42a, 25-437 Kielce
— poprzez e-mail: dyrektor@zsum.kielce.eu
— telefonicznie: 41 36 76 330

2. Inspektor ochrony danych

Dyrektor wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Jest to osoba, z ktdrg moga sie Panstwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Mogag sie z nim Panstwo
kontaktowaé poprzez e-mail: iod@zsum.kielce.eu

3. Cel przetwarzania Panstwa danych osobowych oraz podstawy prawne

Panstwa dane bedg przetwarzane w celu naboru do pracy. Podstawg prawng ich
przetwarzania sg nastepujgce przepisy prawa:

| Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2019 poz.1040 t.j.);

[1 Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2020
poz.326 t.j.);

[l Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi (Dz.U. 2019 poz.1239 t.j.);

| Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. 2019
poz.1282 t.j.);

[l Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. 2020
poz.562 t.j.);

[l Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. 2020 poz.426't.}.);

[1 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. 2019 poz.1482 t.j.);

[l Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzqgdowych (Dz. U. 2018 poz.936)

4. Okres przechowywania danych

Panstwa dane pozyskane w zwigzku z naborem do pracy bedg przetwarzane przez okres jego
trwania oraz przechowywane do czasu przedawnienia ewentualnych roszczen.
Jesli wyrazg Panstwo stosowng zgode, przekazane dokumenty rekrutacyjne mogg byc
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przechowywane dtuzej w celu przysztych rekrutacji.
W wypadku nawigzania z Panstwem stosunku pracy Panstwa dane osobowe uzyskane
W procesie naboru, bedg przetwarzane jako dane osobowe pracownika Ztobka.

5. Komu przekazujemy Panstwa dane?

Panstwa dane pozyskane w zwigzku z naborem do pracy bedg przekazane:
- instytucjom na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom, z ktérymi Dyrektor Ztobka
zawart umowy lub porozumienie na korzystanie z udostepnianych przez nie systemow
informatycznych w zakresie przekazywania lub archiwizacji danych.
Zakres przekazania danych tym odbiorcom ograniczony jest jednak wytgcznie do mozliwosci
zapoznania sie z tymi danymi w zwigzku ze swiadczeniem ustug wsparcia technicznego
i usuwaniem awarii. Odbiorcéw tych obowigzuje klauzula zachowania poufnosci pozyskanych
w  takich  okolicznosciach  wszelkich danych, w tym danych osobowych.

6. Przystugujace Paistwu uprawnienia zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

W odniesieniu do danych pozyskanych w zwigzku z naborem do pracy, przystugujg Panstwu
nastepujgce uprawnienia:

[ prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

[ prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

[ prawo do usuniecia danych osobowych w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie
nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej;

U prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne moga
wytgczyé mozliwosé skorzystania z tego prawa,

U prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Aby skorzystac z powyzszych praw, nalezy sie skontaktowac z nami lub z naszym
Inspektorem

Ochrony Danych.

7. Obowiazek podania danych

Podanie danych osobowych w zwigzku z naborem do pracy wskazane w Kodeksie Pracy lub
winnych ustawach szczegétowych jest konieczne do wziecia udziatu w rekrutacji. Podanie
innych danych osobowych, ktére wykraczajg poza Kodeks pracy i inne ustawy szczegdtowe jest
dobrowolne i moze by¢ przetwarzane tylko na podstawie Paristwa dobrowolnej zgody.



